OBLIGACION 9

9. Registrar actividades realizadas del PNIBA en el aplicativo de Sofia Plus, Sy en
las demas plataformas, dispuestas para registrar evidencias fotograficas informes,
reportes, encuesta de satisfaccion y registros de asistencias a actividades
desarrolladas del PNIBA mensualmente, hacer uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso segun corresponda con
objeto contractual

REALIZAR INFORME MENSUAL, ASi COMO LOS REGISTROS EN LA PLATAFORMA
SOFIA PLUS, REALIZAR ENCUESTAS DE SATISFACCION

SENA

w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas:

SENA

w

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL o Obiigecianes Aodiones realizadas Eidendas
1 | Presentar para aprobacién | Participar en reunidnde | https://acortar link/6Dp0TP
Bogotd D.C. gbril de 2026 por parte del supervisor del | equipo de bienestar para
contrato, un plan detrabaje | planeacidn de
gue incluya cronogramay | actividades.
sefor(a) entregables mensualmente. | Elaborar cronograma de
Sonia Esperanza Camargo Solano actvidades ejepsicosocial
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8961937
Cargo del supervisor Dinamizadora Bienestar del Aprendiz 2 | Formuar & mplementar Desarrollartlleres iz p "
= p - I o estrategias para el desarrallo | habilidades para la viday | hitps://acortar. link/fSkNWS
Centro para la Industria de I3 Comunicacién Grafica "
de habilidades blandas enlos | &l trabajo
., aprendices del centro de
Bogota formacién, que mejoren sus
A capacidades de
Asunto: Informe mensual de ejecucidn afrontamiento 3 l3s
contractuzl Mes abril del afio 2026 situaciones de la vida
: " otidiana
Referencia: No COLPCCNTR 8851937 delafo 2026 3| Desarola s acividades | Desamalary decuin | hps.Jacorar in/TO70t
Erika Solanyhi Rodriguez Garzén identificada con |a cédula de ciudadania Ne. 52543062 de "?‘ objeto cnmra_clua\ enlas | Primera induccidn ?025
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento dlferenFt?s mndawadas o modah.dad DIESE.HCIE\‘{
. . . . formacién que aplique para | virtual jornada diurna y
del Contrato de Prestacion de Servicios de | referencia, a continuacion, presento el Inferme .
o B &l Centro de Formacion y nocturna
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro acompsiar a programacion
académica, sezin
Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrata 2 suma de CUARENTA ¥ DOS i institucionales
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($42.460.000), Ia cual serd pagada por la 4 | Apoyar estrategias para la | Taller habilidades blandas | hitps://acortar link/fkNWS
entidad de |z siguiente manera: Once (11) pagos iguales por valor TRES MILLONES GCHOCIENTOS orientacion de los aprendices | masivo salud mental
SESENTA MIL PESQS M/CTE ($3.860.000), correspondientes & los meses de febrero a diciembre N temas relaciondos con l2
20%, salud fisica y mental que
puedan afectar la
Plazo: Serd hasta el 31 de (diciembre) de 2026. permznancia del zprendiz en
|| su proceso farmativo
OBJETO: 5 | Brindar atencidn, orientacion | Realizar orientaciany https:/facortar link/eBSiit
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para adelantar y desarrollar acciones :nrenuicesque 10 reatl:,i:ran ;;rendicesque 1o los
dirigidas al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, &l liderazgo y el desarrollo como herramienta para la requieran.
humano integral en concordancia con lo establecida en el Plan de Accidn de Bienestar al retencin en formacion
Aprendizy en cumplimiento de la normatividad vigente, orientadas a los aprendices del Centro profesional integral
para la Industria de la Comunicacidn Grafica 6 | Apoyar la realizacidn de Esta obligacidn no se
Ceremonias de Graduandos | ejecuta este mes por
|| acorde a lineamientos lineamientas.
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establecidos en normatividad
vigente

=

|| plande bienestar al aprendiz

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asf como con los
grupos internos del Centro
de formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencion de
aprendices, la
implementacidn de a politica
e Ztencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencidn con enfogque
pluralista y diferencial, la
inguccidn de aprendices, |2
divulgacion y evaluacion del

Acompafiar comités de | hitps://acortar linkffSkNWS
evaluacion y seguimiento
con |25 dreas
correspondientes

|| objeto contractual

B | Contribuir en |3 elzboracion | Realizar y alimentar {siga- | fttps://acortar link/BoTkes
de infarmes trimestrales, listados de asistencia)
presentaciones, actas y
documentos relacionados
con el programa bienestar
del aprendiz
& | Registrar actividades Realizar infarme hittps://acortar link/fSkNWS

realizadas del PNIBA en el
aplicativo de Sofia Plus, 5y
€N las demés plataformas,
dispuestas para registrar
evidencias fotograficas
informes, reportes, encuesta
de satisfaccion y registros de
asistencias a actividades
desarrolladas del PNIBA
mensualmente, hacer uso de
lzs plataformas
institucionales d acuerdo
con el aplicativo Compromise
seglin cormespanda con

mensual, asi como los
registros en 2 plataforma
Safia plus, realizar
encuestas de satisfaccion

[ ]
SENA

W

actividad y de cada iento. Cada informe cuent ] yisto
bueno del Supervisar.

Selista & continuacidn el soporte dea legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
farman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAIE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
L X X X Ji3
L X X X )13

idn de este informe.

A continuacian, relzciono |

que realicé previo a la p

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formata
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratists GTH-F-0B7, en el que se describieron as

3

GTH-F-062 V10

Nota 1 Por codo despiozomiento que hoya reolizado el controtista, odjuntard el respective informe
que la soporte. En coso de haber realizado el desplozominto en fecho posterior a ia presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para &l tramite de | cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumpli delas contractuales y los i realizados yel
No. 9499100220 de Iz planills, operador aportes enlinea en el mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de
2018 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

Erika Solanyhi Rodriguez Garzon
Contratista

C.C. No. 52543062

Recibi a satisfaccidn

Firma

Sonia Esperanza Camargo Solano
Supervisor{a) Contrato No COLPCCNTR.8961937 de 2026

Dinamizadora Bienestar del Aprendiz

GTH-F-062 V10



- FERBATE PR LISUIBACN PASE BE CONTRATCH POR CONGEMTE DE HeNGRARIOS 110 PRESTAGON 0E [CO0IJ0 Regional 11
SEERLA SERACHE PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRARA IO ARTICULS 103 BSTATUTO TRIBLITARSG) ?E::em STI0
echa Elaboracion
Versiin

7AT REGIINAL DETRITD CAPTTAL Abrl de 2025

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUMICACION GRAFICA- BTAD.C.

ENERO - 1,26

BERVICHE MACIONAL
CiE APRENDLAIE Adiquirients: EERVICHD NACIOMAL DE APRENDIZAJE SEWA NE sdquirients: 8270.990.034-1 1D de Procasn DOTEI-282424
DATOS DEL CONTRATISTA
HOomDres y apeliios: ERIKA S0OLANTHI RODRIGUEZ GARZON Banch 3 conskgnar BANCD CAJA SOCIAL
Céaula de Cludadania 52543 062 Tipo de cuentar AHORROS
Comeo slectronicn: EsTdNgUETghEEna SilLED MiImery de Cuen: 24080054844
IF®® de contacior 15543 Presia Senddcios Exciuldos de WAC (8]
Inducsion 55T Sl Perienace al régimen simple de utacian: O
Régimen del VA MO REZPONSAELE Es dedarante de renta por el afio gravabie 2025 e
£ E5 pensionado o Bens oira sHuacion SUstentada NoMmalivamenis para N0 estar ooigais 3 CORZar pension? HO
Sus Ingresos en el 2025 fuern iguaies o superiones 3 $69.718.600 MO
Sus INgresos del confrain SUSCHtn con |a Enbidad en o 2026 5 Igual o superor 3 $209.496.000 (debe regisiiass como Feeponsable del IVA) MO
\Rilza costos o gasios asoiades 3l Ingreso par disminulr su Impuesio de renta que deda ante B DIAM anusiments? MO
Concepto ged gD COMesponde a2 Hirguno
TARIFA RETEMCION ARTICULD 392 ET. Dons |
DATOS DEL CONTRATO
N* Ol conirato; 586133712026 N* Compromiso SIIF 5026 | Mimen de pagos duranis |3 vigenda oel confrain 11
Prestar senvicios pr de cardcier pam adeiantar y desamolar acciones drighdas al fortalecimients de lag]
OBJETO CONTRACTUAL: Fablidaces socicemocionaies, & Idemzgo y & desamolls humans intsgral &n concondancia con ko estabiecido en & Flan de Acckn
(Descripoion del servicio prestado) de Blenesiar &l Aprenclz ¥ en cumplimisnio de ks noratiidsd vigene, ofentades a o aprendices del Canino para |3 indusirs de la
DATOS PERIDDO DEL PAGD
D D100 Al SOMAIE Sa00 Anterion del Contrato: 5 34.740.000
Homern de pano 3 Waior Total del Contrato: 5 42 A60.000
Walor Bruio Pagoc % 3.560.000,00 Nuewno Saido del Conirato; 5 30.550.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EM EL PERIODD OBJETD DE PAGD
Ingresos por honoraros 5 3.E60.000 MinpLe 0,00%
Ingresas por comisiones 30 Retencion en 13 Fuente del Pedodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD % 3.650.000 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $2.513.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUADACION DEL NETO A PAGAR
Abdl | Marzn Hume retercién en ln buenis = S de RENTA] 2. 513.700,00 | TARIFA
N* Planilla PILA, o, N* Radicackin pago =5 | EEE ] i etancide on b ferie & Suode IGA  3.350.900,00
Ingresy Base de Coltzacion - IBC § 1.750.805(% 1.750.905 Valor base VA 0,00
Apore obligatorio 3 segunidad social salud ¥ 215.500 |5 218.900 WA {3 es RESPONSABLE) 0,00 1%
Apore obligatorio 3 segundad social Pensitn 3 260.200 | 5 250200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0.00%
Aporie obligatorio 3 Fondo de solldandad Penslkonal 3 -5 o Mianos Retencion IVA] 0,00 15%
ARL 1 3 9200 |5 9200 Reteica - E209 - BOGOTA| 32.466,00 | 0,%66%
¥ 1 03| %
3 1 00| 0%
H - ooa| 0%
Aporiss voluntanos 3 Fondo de pensiones Qolgatoras 3 - 1 00| o
Apones voluntanos 3 cuenias AFC Y AVC 3 - Oitrees: Fiestericio ness] 0,00 | 0,000%
Aporis voluntano & Fondos de penslones volntaras 3 - Otress Reterciones] 0,00 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3 - Ortras Feterconssg 0,00 | 0,000%
Dependientes hasia 3 - Ortras Feterconssg 0,00 | 0,000%
Salud hasta TN - Otress Reterciones] 0,00 | 0.000%
Renta Exenla 25% $37927505(3 835,000 0,00
Ranta Exenta 25% bquidada en los meses anenonss (5 1.576.000
al pericdo objeto de cobro. Descuentos de embargo (S kene) 0,00
Retencion en i3 Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR 33.827.534.00

SOM: TRES MILLONES O-CHOCIENTOS VEINTISIETE MIL GUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARRCOLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETC DE PAGD

Participar en reunidn de e=guipo de biene=star pars planescicon de sctividades. Elsborar crorogrems de actividsdes eje psicosocial.

Desarrcllar talleres de habilidsdes para la wida y el trabajo.

Desarrcllar y ejecutar Primers induccidn 2826 modalided wvirtwel.

Taller habilidsdes blandas masivo salud wentzl gesticn de emociones, en conwenio con secreteria de integracicn social

Realizar oriemtacion y scorpafamiento s los sprendices gue lo reguieran.

Realizar encuestes de satisfaccicn.

=valuscidn y seguimiento con las sress correspondientes.

Realizar y slimertar (sigs-listados de asistencia)

Realizar informe mensusl, asi como los registros en ls pletsforme sofis plus.

FARA LOE EFECTOS LEGALEE CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:

1. Cumpli o cabalidnd lns acividodes dal chjeio conimcssl ermibn descritns; 2. Los documentos soporin suminisinedos

contianan al pago de Seguridad Social an Salud y Penskin, los aponins volunianos o costas AFC y FYF, por los

Ingrescs rechidos an ol mes anterior dal contrmio objmo da cobro en asin planila y certico qua Ro han sido wizados

o0 ln d@smineciin e i Basa de Reiancida an la Fuante an mingln otro contrato; 3. El ndmaso de irabajedores

commtndos para cumplr con of desarolio dal cbjro coniracissl comaspondan a ke indicndo en estn planile; £. Todn ERICA SOLANTH RODRIGUES GARZON

I informacidn aqul suminisira &5 wordicn; 5. Ha keédo y antandido la descripoidn de cada uno o los campos aqul EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERMVIBOR DEL CONTRATD

Enmi calided da Supandsor el contrain e presiacitn da senvickos personnias aqui miacionndo, CERTIFICC: AulDrizo = presents pago.

1.= CGun El Coniratisin complit o cobalided las obilgaciones consaciuaies paciedas El Supervisor,

2+ Qua El Coniratisin desamclld Ins activideces descritns an of presenin informa, deniro del pariodo Se cobg; 3 -

— e i

3= Qun b verficado o pago de los apomes cbligninnios ol Sisiema Genanal S Segeridad Socal mallzdos par ol e _’r' £Ww?- - _,.,.?{-_‘ r

couiraibstn por ks Ingeresos recibidos. an o mes anterion por mindio de b panils PILA relackcesdn oo ol persarin - # s

Informa y qua ins mismos hon sido Squidados da conformidad con las romas viganins. SONLA ESFERANTA CAMARGD SOLAND
TECHICO GOZ

Tenlendo &=n cusnta las certih por el ¥ por = superyizor del conrato arba retacionado, sutorizo & presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGD
JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
BUBDIRECTOR DE CENTRO GI2IE)

E25 145640 LISUARIC: SIC - C.C. B2543062
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Sienestar de Centro v
[Z Gestion de Ambientes v Gestion eventos
) Criterios de biisqueda
Gestion de Ambientes v
Consultar Actividades o¢ Bienestar K evenio
Geslion Eventes Especiales
Ambignte
o4
Actvidad
Cupo
Fechaniio 010472028 4
B
Fechafin 300472026 {
B
T Conseferia y orfentacién
. 24
‘Cansuftar Agregar Novedad
Eventos de ambient;
16186149 H1.TALLER HOJA DE VIDAY ENTREVISTA Consejeria y onentacion AMBIENTE VIRTUAL 06042026 06042026 0400 M Ei Eag
16185871 H1. TALLER EL PODER DE PONER LIMITES Consejeria y onentacion AMBIENTE VIRTUAL 06042026 06042026  10:00 mw Ei EaE
16195306 Hi ) PARA LA PREVENCION DE CC Consejeria y onentacion AMBIENTE IRTUAL 09042026 090042026  10:00 o Ei EaE
16263524 H1. TALLER FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Consejeria y orientacion AMBIENTE VIRTUAL 20042026 200042026 1015 1045
16258722 H1. TALLER TOMA DE DECISIONES EL ARTE DE ELEGIR. AMBIENTE VIRTUAL 23042026 23042026 0900 0030
16262575 H1TAL BLANDAS AMBIENTE VIRTUAL 24042026 2400472026  10:00 11:00
16262824 H2. T TRABA ¥ LOGROS DE | AMBIENTE VIRTUAL 24042026 250472026 1400 B
16262635 H2 TALLER CONSTRUCCION COLECTIVA. AMBIENTE VIRTUAL 24042026 250472026 1400 B
16285388 H1.TALLER GESTIONATU TIEMPQ CUIDATU BIENESTAR AMEENTE VIRTUAL 28042026 280472026  19.00 1930
16291523 H2. NETIQUETA AMBIENTE VIRTUAL 20042026 290042026 0800 Pzl

‘SOFIA Plus Versiin 9.0 80 Powered by SENA - 6 SENA 2018 -~ Bogats - Colombia- a8,

5 s24pm
N W9 300472026

Qec-med¢das

L]
SOﬁﬂPIus " & SONIA ESPERANZA CAMARGO yudaysopore  EBandedeleas ambiar Clave Sl
Bienestar de Centro v
[# Gestion de Amblentes & Gestion eventos
Criterios e bilsqueda
Gestion de Ambientes v
Consuitar Acividades de Id evento
Geslion Eventos Especiales
Ambiente
- 04

Actividad

Cupo

Fecha nicio 1042026 = [}

Fectain 0042026 = [}

Toa oo Corsray orntasin

- 04

Consultar Agregar Novedad

Eventos de ambient

everts  Movedad Tipo
16284400 H1.TALLER DE SENSIBILIZACION CONECTANDO EN LA DIVERSIDAD AUTISMO Conseperia y orientacion
16298424 a H2 TALLER DELAPRC \D ENEL O Vo Consejeria y orientacion
16298971 a H2 TALLER ROMPIENDO EL SILENCIO HABLEMOS DE VIOLENCIA DE GENERO Consejeria y orientacion
16298808 a H2 TALLER REFORZANDO EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA Conssjeria y orientacitn AMBIENTE VIRTUAL 3042026 IN04/2026 1400 235 lﬁa
=30 12 M
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